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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 

Separate paglog Is glven to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


श्रम मंत्रालय 

अधिसूचनाएं 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1980 
का० प्रा० 782( अ ). - मोक्माइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कतिपय प्रस्ताव , 
न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) को प्रपेक्षानुमार, भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधि 
सूचना से० का० प्रा० 15 1 ( अ ) , तारीख 7 मार्च, 1980 के अधीन , भारत के राजपन , प्रसाधारण , भाग II , खणड 3, उपखण्ड ( ii ) , तारीख 7 मार्च, 1980 
के पृष्ठ 390- 391 पर सभी व्यक्तियों को सूचना प्रकाशित किए गए थे । जिनमें राजपत्र में उक्त अधिसूचमा के प्रकाशन की तारीख से दो माम की अवधि 
की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप मौर मुझाव मांगे गए थे, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी । 

पौर उक्त राजपत्र 7 मार्च, 1980 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त प्राभेपों पौर सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ii ) और धारा 5 की उपधाग ( 2 ) 
के साथ पठित , धारा 3 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० फा० मा० 2116, मारीख 19 जून , 1976 को प्रधिात करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात्, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में यथा विनिर्दिष्ट मजदूरी को म्यूनतम दरों का , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्संबंधी प्रविष्टि में यथा विनिर्दिष्ट बोक्साइट खानों में नियोजित 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय है, पुनरीक्षण करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


मजदूरी की प्रतिदिन न्युनतम दर 


- - - - - 


- 


-- - 


- -- 


१० पै० 


कापसाइट साम 
अकुशल 
( 1 ) क्लीनर, ( 2) मजदूर ( पुरुष/स्त्री ), ( 3) खनक , ( 4) कार्यालय बोध , ( 5 ) चपरासी , ( 6) 
पिकर , ( पुरुष/ स्त्री ) , ( 7 ) सफाईवाला, ( 8 ) चौकीदार, ( ७ ) पानी पाहक , ( 10 ) अन्य प्रवर्ग जो 

अकुशल है , चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों । 
702GI/ - 1 

( 14299) 


6. 65 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
8. 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
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पकुशल/ मकुशल पर्यवेक्षी 
( 1) सहायक पिलर, ( 2 ) बुलडोजर खलासी, ( 3 ) बाई सहायक ( 4 ) क्रशर प्रचालक सहायक , 

( 5 ) कैंटीन मोय , ( 6 ) बागवान / माली, ( 7) मेट ( एम० एम० प्रार०, 1961 के अधीन सममता 
प्रमाण पत्र रहित ), ( 8) मुकन्दम ( एम० एम० प्रार०, 1981 के अधीन सक्षमता प्रमाण पत्र रहित ) , 
( 9 ) सेम्पलर, ( 10 ) दूल शार्पनर, ( 11 ) मन्य प्रवर्ग जो भई कुशल अकुशल पर्यवेक्षी है, चाहे वे 
किसी नाम से मात हों । 


8. 35 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
10 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 


हुशल 


( 1 ) लोहार , ( 2 ) म्लास्टर ( शाट फायरर ), ( 3 ) मई, ( 4 ) क्रशर प्रचालक , ( 5 ) ऋम्प्रेसर 10. 00 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
परिचर, ( 6 ) कम्प्रेसर ट्रिलर, ( 7 ) डिलर ( 8 ) ड्राइवर, ( 9 ) बिजली मिस्त्री , ( 10 ) फिटर , ( 11 ) 12 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
यांत्रिक, ( 12 ) मेट (एम० एम० आर०, 1961 के मधीम सक्षमता प्रमाण पत्र सहित ), ( 13 ) शक्ति 
पालित शावेल प्रपालक , ( 15 ) पम्पपरिचर, ( 17) पर्यवेक्षक, ( 18 ) ट्रेक्टर प्रचालक , 
( 18) अन्य प्रवर्ग जो कुशल है , चाहे वे किसी भी नाम से गात हों । 


लिपिकीय 


( 1 ) लिपिक , ( 2 ) मुंशी, ( 3 ) प्राशुलिपिक , ( 4 ) टेकफ , ( 3) अन्य प्रवर्ग जो लिपिकीय है, चाहे 10 . 00 

में किसी भी नाम से ज्ञात हों । 


स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचना द्वारा नियत न्युनतम दरें सर्वसम्मिलित वरें हैं जिनमें माघारी पर, जीवन नियहि भसा , पावश्यक वस्तुमों के रियायती दर पर 
किए गए प्रवायों, यदि कोई हों का नकवी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


2. इस अधिसूचना धारा मियत मजदूरी की न्युनतम बरें ठेकेदारों द्वारा निमोजिस कर्मचारियों को भी लागू है । 


3. अठारह वर्ष से कम पायु के पौर असमर्थ व्यक्तियों को देय मजबूरी की म्यूनतम दरें समुषित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा नियत 
परों का नमशः 80 प्रतिशत मौर 70 प्रतिशत होगी । 


4. इस अधिसूपमा के प्रयोजनों के लिए, 
( क ) “ पकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित है, 


( ख ) “ पर्धकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्शन के अधीन किए आने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है , 


( ग ) कुशल कार्य से मह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिण के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेणा मोर विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 


5. जहां संविदा या करार पर प्रवधारित मजदूरी को विद्यमान वरें इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर है जहां ऐसी उम्चतर परें इस प्रधिसपना 
के प्रयोजनार्थ म्युमत्तम मजदूरी की बरें समझी जाएंगी । 

[ सं० एस० 32018 ( 14)/ 79-उम्प्यू० सी० ( एम० सम्ल्यू . )] 


MINISTRY OF LABOUR 


NOTIFICATIONS 


And whereas tho said Gazette was mado available to the 
public on the 7th March, 1980%; 

And whereas the objections and suggestions received on the 
said proposals have been considered by the Central Govern 
ment; 


Now Delhi, the 12th September, 1980 


s. o . 782 ( E ). - Whereas certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in bauxito mines were published as required by 
Clauso (b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum 

Wages Act , 1948 (11 of 1948) at pages 391- 392 of the Gazette 
of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , Sub - section ( ii ), 
dated the 7th March , 1980 under the notification of the Gov 
ernment of India , in the Ministry of Labour number S .O . 151( E ) 
datod tho 7th March , 1980 for information of , and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to be 
affected thereby, will the expiry of the period of two months 
from the date of publication of the said notification in the 
Official Gazette . 


Now , thereforc , in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of section 3. read with clause (iii) 
of sub -section ( 1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), and in super 
session of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S. O . 2116 dated the 19th June , 
1976 . the Central Government, after consulting the Advisory 
Board revises , the minimum rates of wages as specified jo 
column ( 2 ) of the Schedule annexcd hereto , payable to the 
categories of employees employed in employments in Bauxito 
mines as specified in the corresponding entries in column ( 1 ) 
of the said Schedule and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publication in the Official 
Gazette . 


[ माग II - - षण 3 ( ii )] 


भारत का राजपत्र असाधारण 
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SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


+ 


UNSKILLED : 
(1) Cleaner , ( 2) Mazdoor ( Male / Female), (3) Miner , (4) Office Boy, ( 5) Peon, Rs. 6. 65 

( 6) Picker ( Male / Female), ( 7) Sweeper, ( 8) Watchman, ( ७) Water Carrier, Rs. 8 . 00 
(10 ) Other categories by whatever name called which are unskilled . 


(for work above ground) 
(for work below ground ) 


SEMI - SKILLED / UNSKILLED SUPERVISORY : 
( 1) Assistant Driller, ( 2) Bull- Dozer Khalasi , (3) Carpenter Helper , ( 4) Crusher/ Rs. 8 . 35 (for work above ground ) 

Operator Holper, (5) Canteen Boy .(OGardner/ Mali, ( 7) Mate ( without competency Rs. 10 . 00 ( for work below ground) . . 
certificate under MMR-1961 ), ( 8) Muccadum ( without competency certificate 
under MMR - 1961) , (9 ) Sampler , (10 ) Tool Sharpner , (11) All other categories 
by whatever name called which are semi-skilled/ unskilled supervisory . 


SKILLED : 
( 1) Balcksmith, ( 2) Blaster (Short firer ), ( 3) Carpenter, ( 4 ) Crusher operator, (5 ) Rs. 10 . 00 (for work above ground ) 

Compressor Attendant , ( 6) Compressor Driller , ( 7) Driller , (8) Driver ( 9) Rs. 12. 00 (for work below ground) 
Electrician , (10 ) Fitter , (11 ) Mechanic. (12) Mato ( with competency certificate 
under MMR-1961), (13) Power Shovel Operator, (14) Pump Driver, (15) Power 
and Pump House Operator, (16 ) Pump Attendant, (17) Supervisor, (18) Tractor 
Operator, (19) Other Categories , by whatever name called which are skilled . 


CLERICAL : 
(1) Clerk , (2) Munshi, (3) Stenographer, (4) Typist, (5) Other categories by whatever Rs. 10 .00 

name called which are clerical. 


Explanations : 
1 . The minimum rates of wagos fxed by this notification aro all inclusłye rates including the basic rato, the cost of living allowanco 

and the cash value of the concessional supply, If any , of essential commodities, and include also tho wages payablo for the weekly 

day of rest. 
2 . The minimum rates of wages fixed by this notification 

performod under the supervision or guidance of a 
aro Applicable to employees engaged by contractors also . 

skilled employee , and includes unskilled supervisory 

work ; 
3 . Tho minimum rates of wages payable to young persons 
below 18 years of age and disable persons shall be 80 per cent 

( c ) " skilled work " means work which involves skill or 
and 70 per cent respectively of the rates fixed by this notifi 

competence acquired through experience on the job or 
cation for adult workers of the appropriate category 

through training as an Apprentico in a technical or 

vocational institute and the performance of which 
4 . For the purposes of this notification : 

calls for initiative and judgement. 


___ or the job requring 


( a ) "unskilled work " moans work which involves simple 

Operations requiring little or no skill or experience 

on the job; 
( b ) " seml- skilled work " means work which involves some 

degree of skills or competence acquired through ox 
perionce on the job and which is capable of being 


5 . Whore the existing rates of wages based on contract or 
agrecment are higher than tho rates fixed by this notification , 
the higher rates shall be treated as minimum rata of wages 
for the purpose of this notification. 


INo , S-32019 (14 ) / 79 - WC( MW) 


का . मा० 783 ( अ ).- - मैग्नेसाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदुरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कतिपय प्रस्ताव 
म्युनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की मधि 
सूचना सं० फा० मा . 152( म ) , तारीख 7 मार्च, 1980 के अधीन , भारत के राजपन, प्रसाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( ii ), तारीख 7 मार्च, 1980 
के पृष्ठ 392- 393 पर सभी व्यक्तियों को सूचनार्थ प्रकाशित किए गए थे, जिनमें राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की सारीख से दो मास की अवधि 
की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप पोर सुझाव मांगे गए थे, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना पी ; 

मौर उक्त राजपन 7 मार्च, 1980 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण ( iii ) पौर धारा 5 की उप 
धारा ( 2 ) के साथ पठित , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की प्राधि 
सूचना सं० का० प्रा० 740, तारीख 24 फरवरी, 1979 को अधिक्रांत करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् इससे उपाबद्ध मनसची के 
स्तम ( 2 ) में ग्रथा विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों का , जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) की तस्संबंधी प्रविष्ट में यथा विनिर्विष्ट मैग्नेसाइट सामों में 
नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय हैं , पुनरीक्षण करती है औरनिदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपक्ष में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगी । 
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कर्मचारियों के प्रवर्ग 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम वरें 

( 2 ) 


( 1 ) 


भकुशल 
चौकीदार, कुलो, क्लीनर, खलासी, लोडर, मजदूर , अन्य मकुमाल प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से जाने 

जाते हों । 


क० 
8 . 85 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
8 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 


मर्यकुशल/अकुशल पर्यवेक्षी 
प्रेकर, रसोइया , डिलर, मागवान , प्रधान पौकीवार , मददगार, मुकदम, मेट बमक , पाल पैन, पम्प खलासी 8 . 35 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
सिपाही, अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम से जाने जाते हों । 

10. 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 


कुशल 


लोहार, मढ़ई, कम्पाउन्डर, शाट फायरर : शिशु गृह परिचर , पालक , बिजली मिस्त्री, फोरमैन , खान 10. 00 ( भूमि के ऊपर के कार्य के लिए ) 

पर्यवेक्षक , राज , पम्प-प्रचालक , पर्यवेक्षक , दी अन्य कुशल प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम से जाने जाते 12. 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 


लिपिकवर्गीय 
लेखापाल , लिपिक रोमडिया, स्टोर सुपर, मुंशी, रजिस्टर कीपर, प्रभिलेखपाल , भण्डार परिचर, भारी 10 . 00 प्रतिदिन 

आशुलिपिक , टंकफ , समयपाल , लिपिकीय प्रकृति के अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी से माने जाते हों । 


इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण - 


1. इस अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम परें सर्वसम्मिलित दरें है जिनमें प्राधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुमों के रियायती दर पर किए 
गए प्रदायों , यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहित विश्राम दिम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


2. इस अधिसूचमा द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम बरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

3. जहां संविदा या करार पर प्रवधारित मजदूरी की विद्यमान बरें इस अधिसूचमा द्वारा नियत वरों से उच्चतर है यहाँ ऐसी उच्चतर दरें इस 
अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समक्षी जाएंगी । 


( क ) अकूशल कार्य वह कार्य है , जिसमें ऐसी साधारण संक्रियाएं पाती है जिनके लिए कार्य की थोड़ी सी कुशलता या प्रमभव की अपेक्षा हो या 
कुशलता या अनुभव की बिल्कुल अपेक्षा न हो । 


( स ) "पर्व कुशल कार्य " वह कार्य है, जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता आवश्यक है और जो कुशल कर्मकारों के 
पर्यमेक्षण या मार्ग वर्शन के अधीम किया जा सकता है और उसके अन्तर्गत कुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 


( ग ) “कुशल कार्य, यह कार्य है , जिसमें कार्य के अनुभव से अपवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम 
से अजित कुशलता या सक्षमता प्रावश्यक है जिसके पालन में स्वप्रेरणा पौर विवेकबुधि भावश्यक है । 


अठारह वर्ष से कम प्राय के पौर निःशक्त व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम वर समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा मियत 
परों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 70 प्रतिशत होंगी । 


[सं० एस०- 32019 ( 10 )/ 74-हम्ल्यू० सी० ( एम० उम्ल्यू० ) ] 


the said proposals have been considered by the Central Gov 
cmment ; 


S . O . 783( E ). — Whereas certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in magnesite mincs were published as required by 
Clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948) at pages 392- 393 of the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub - section 
( ii), dated 7th March , 1980 under the notification of the 
Government of India , in the Ministry of Labour number 
S . O . 152( E ) dated the 7th March, 1980 for information of , 
and inviting objections and suggestions from, all persons likely 
to be affected thereby , till the expiry of the period of two 
months from the date of publication of the said notification 
in the Official Gazette ; 


Now, therefore , in oxercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 , read with clause (iii) 
of sub- section ( 1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of section 
5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and in 
supersession of notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour number S . O . 740 dated the 24th 

February 1979, the Central Government , after consulting the 
Advisory Board revises , the minimum rates of wages as 
specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed hereto , pay 
able to the categorice of employces employed in employments 
in magnesite mincs as specified in the corresponding cntries 
in column ( 1 ) of the said Schedule and directs that this noti 
Acation shall como into force on the date of its publication 
in the officlal Gazette. 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on thc 7th March , 1980 , 

And whereas the objections and suggestions received on 


[ भाग II - - पह 3 ( ii ) ] 
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SCHEDULE 


Categorlos of employees 


Minimum rates of wages per day 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 1) 


(2 ) 


Un -Skilled : 


Chowkidar ; Cleaner ; Khalasi , Loader; Mazdoor; other categories by whatever 

name called which are unskilled , 


Rs . 6. 65 (for work above ground 
Rs. 8 . 00 (for work below ground ). 


Semi-skilled / Unskilled Supervisory : 


Breaker ; Cook ; Driller; Gardener ; Head Chowkidar ; Helper ; Muccadam; Matc; 

Miner ; Oilman; Pump- Khalasi ; Sepoy : other categorles by whatever name 
called which are semi-skilled/ unskilled supervisory . 


Rs. 8 . 35 (for work above ground ) 
Rs. 10 . 00 (for work below ground), 


Skilled : 


Blacksmith ; Carpenter; Compounder ; Shot Firer; Creche Attendant ; Driver; Elec - Rs. 10 . 00 (for work above ground ) 

trician ; Foreman ; Mine Supervisor ; Mason ; Punmp Operator ; Supervisor ; Rs. 12 . 00 (for work below ground) 
Tailor ; other categories by whatever name called which are skilled . 


CLERICAL : 


Accountant ; Clerk ; Cashier; Store Issuer ; Munshi ; Register Keeper; Record Keeper; Rs. 10 . 00 per day. 

Store Attendant; Store Keeper ; Stenographer ; Typist; Time Keeper; Other 
categories by whatever name callod which are of clorical nature. 


Explanation for the purpose of this notification . 


( b ) 


1. The minimum rates are all-inclusive rates including tho 
basic rate, the cost of living allowance and the cash value of 
concessional supply , if any, of essential commodities and also 
include the wages payable for the weckly rest day , 


Semi- skilled work is one which involves some 
degreo of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of 
boim performed under the supervision or guidance 
on the job . 


2. The minimum rates of wages are applicable to em 
ploycos engaged by contractors also . 


3 . Where the prevailing rates of wages based on con 
tract or agrcement are higher than the notified rates under 
the Act, the higher rates would be protected and treated 
AS minimum wages for purposes of this notification 


c ) Skilled work is one which involves skill or com 

petence acquired througb experience on the job 
or through training as an apprentice or in a 
technical or vocational institute and the perform 

ance of which calls for initiative and judgement. 
5 . The minimum rates of wages for young person below 
18 years of agc and disabled persons shall be 80 per cent 
and 70 per cent respectively of the rates payable to adult 
workers of the appropriate category . 

[ S. 32019( 10 ) /79- WC ( MW) ] 


4. ( a ) Unskilled work is one which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience 
on the job. 


का० मा० 784 ( अ ) -- क्रोमाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रांगों की संवय मजदूरी की प्यूनतम परों के पुनरीक्षण के लिए कतिपय प्रस्ताव , 
न्युनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण ( ब ) की अपेक्षानुसार, भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की 
अधिसूचमा सं० का०मा० 147 ( म ), तारीख 5 मार्च, 1980 के अधीन, भारत के राजपत्र, प्रसाधारण, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i) , तारीख 5 मार्च, 
1980 के पृष्ठ 38 3- 384 पर सभी व्यक्तियों को सूचनार्थ प्रकाशित किए गए थे, जिनमें राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशम की तारीख से दो मास की 
प्रवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना पी ; 


पौर उक्त राजपत्र 5 मार्च, 1980 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 


मौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त माक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के सण ( iii ) पौर धारा 5 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित, धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० का० प्रा० 2114, तारी 19 मार्च, 1980 को अधिक्रांत करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् , इससे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2) में यथा विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्यूनतम वरों का, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तस्संबंधी प्रविष्टि में यथा विनिर्दिष्ट ( क्रोमाइट खानों ) 
में नियोजित कर्मचारियों के प्रमों को संवेय हैं , पुनरीक्षण करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
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कोमाइट खान 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम वरें 


( 1 ) 


मकुमास : 

२० पै० 
माया, परिचर, बेकर ( हस्त साधिनों का प्रयोग करके ) , बेलवार (केंटीन ), बोकीवार , क्लीनर, रसोई 8. 65 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

सहायक , हमरमैन, लोडर, लारी सहायक मजबूर ( पुरुषास्त्री ), माफिस व्याय, चपरासी/ संदेशवाहक , 8. 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
सर्वेक्षण खलासी , सफाई वाला ( पुरुषास्त्री ) , स्ववेंजर, सरपेस लैटर, पाचमैन, पानी वाला, पानी 

पाहक , लकड़ी काटने वाला, अन्य प्रवर्ग जो अकुशल है जो पाहे किमी भी नाम से ज्ञात हौ । 
मर्यकुशलामकुशल पर्यवेक्षी : 

१ . प . 
अलास्टर सहायक , फिटर सहायक , सहायक ड्रिल प्रचालक , परिषर प्रवर्ग " ग ", सहायक यौनिक , वैस - 8 . 33 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

मैम , कर ( हस्त साधितों का प्रयोग करके ) , बटलर और रसोइया , केयर टेकर, रसोइया , चेकर, 10 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
चार्य का सहायक , चिकित्सालय परिचर सहायक (पढ़ई, लोहार , राज, यांत्रिक खनक ), हैमरमैन , 
लैम्प का परिचर, पम्प परिचर, माली , खनन मैट, यांतिक सहायक , डाक हरकारा, प्वाईटसमैन , 
नमूनाफार, टेलीफोन परिचर, टिम्बरमैन , अप्रशिक्षित शिशुकमा परिचारिका, संपातन पंखा परिषर, 

भन्य प्रवर्ग जो मर्यकुशल /अकुशल पर्यवेक्षी है, चाहे वे किसी नाम से ज्ञात हो । 
कुशल : 

१०प० 
एयरविष हाउलेज प्रचालक , माटो इलेक्ट्रिसियन, पेंटर, लोहार, म्लास्टर, कम्प्रेसर प्रचालक /बालक , 10 . 00 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

कंक्रीट मित्रक प्रचालक , चार्जमन, बढ़ई, कम्पाउण्डर, केमिस्ट , हिल प्रचालक , ड्रिल , यांत्रिक, पाटो 12 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
पालक, इलेन्द्रिसियन, बेसार प्रचालक, फोरमैन, फिटर, फैरी पालक , होस्ट प्रपालकाचालक , पाई . 
एम०सी०पी० चालक , दरम्मर, लारी चालक , लोको पालक , लोपर प्रचालक , लाइन मैन, यौतिक 
राज, पाया , मिस्त्री, पम्प प्रचालक /पालक , कुशल मजदूरी, पर्यवेक्षक ( माविक ), पर्यवेक्षक इलेक्ट्रि 
सियन, स्टोन क्रशर प्रचालक, सर्वेक्षक, ज्येष्ठ योनिक , टर्मर, काष्ठ मिस्त्री, वायर मैन , मलाईगर , 
धर्फ मिस्त्री, खनन इंजिन पालक , वाष एण्ड बाई का भारसाधक , अन्य प्रवर्ग , जो कुशल है चाहे वे 

किसी भी नाम से ज्ञात हों । 
लिपिकीय : 

६०५० 
लेखापाल, सहायक, लिपिक, पत्रिका लिपिक, रोकड़िया , मुंशी, प्रभिलेखापाल/ फाइल लिपिक , भजारी 10. 00 
पाशुलिपिफ , टाइमकीपर , टंकक , अन्य प्रवर्ग जो लिपिकीय है चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों । 


स्पष्टीकरण : 

इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए --- ( 1 ) ( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत पोड़ो या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव 
अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 


( ब ) " मर्सकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 
कर्मकारों के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किया जा सकता है और इसको अन्तर्गत अकुशल पर्यवेमी कार्य भी पाता है ; 


( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से मथवा शिशु के रूप में या कि तकनीकी या व्यावसायिक संस्थान में प्रशिक्षण 
के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकमुसि पावश्यक है । 


( 2 ) इस अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम दरें सर्वसमावेशी दरें है जिनमें प्राधारी दर, जोवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुमों के रियायती दर पर किए 
गए प्रवायों , यदि कोई हों , का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम दिवस के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


( 3 ) इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की म्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

( 4) जहां संविदा करार प्रादि पर अवधारित मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर है यहां ऐसी उच्चतर पर इस 
मधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएगी । 


( 6 ) अठारह वर्ष से कम मायु के अल्पवय व्यक्तियों और निःशक्त व्यक्तियों को देय मगदूरी को न्यूनतम दरें मनुचा प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस 
मधिसपना द्वारा नियत परों का क्रमश : 80 प्रतिशत और 70 प्रतिशत होगी । 


[ स० एस -32019 ( 12)/ 79 - डब्ल्यू० सी० ( एम . इम्यू . )] 
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And whercas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central 
Government ; 


S. O . 784( E ).-— Whercas certain proposals to revine the 
mipjmum rates of wages payable to the categories of em 
ployecs employed in Chromito Mines were published as 
required by Clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of 
the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at pages 
384- 385 of the Gazette of India , Extraordinary , Part u , 
Section 3 . Sub - section ( li ) , dated 5th March , 1980 under 
the notification of the Government of India , in the Ministry 
of Labour number . O . 147 ( E ) dated the 5th March, 1980 
for information of, and inviting objections and suggestions 
from , all persone likely to be affected thereby, till the expiry 
of the period of two months from the date of publication 
of the said notification in the Offlcial Gazette ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 , read with clause 
(iii) of sub -section (i) of section 4 and sub - section ( 2 ) of 
section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) . 
and ir supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour number S . O . 2114 dated 
the 19th March , 1980 the Central Government, after con 
sulting the Advisory Board revises, the minimum rates of 
wages as specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed 
hereto , payable to the categories of employees employed in 
omployments in Chromite Mines as spocified in the corres 
ponding entries in column ( 1 ) of the said Schedule and 
directs that this notification shall come into force on the 
date of its publication in the Official Gazette . 


And whereas the said Gazette was made available 
to public on the 5th March , 1980 . 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


Ayah , Attendant, Breaker (using Manual appliances), Beldar (Canteen ), Chowkidar, Rs. 6 . 65 (for work above ground ) 

Cleaner, Cook -helper, Hammer-man , Loader, Lorry helper, Mazdoor ( Male / Rs. 8 . 00 (for work below ground ) 
Female ), Office -boy , Peon /Messenger , Survey Khalasi, Sweeper (Male / Female ), 
Scavangor , Surface lander , Watchman , Waterman , Water Carrier, Wood Cutter, 

other categories by whatever namo called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Assistant to Blaster , Assistant to Fitter, Assistant Drill Operator, Attendant C Rs. 8 . 35 (for work above ground) 

Category, Assistant Mechanic , Banksman, Breaker (using Mechanical appli- Rs, 10 . 00 (for work below ground ). 
ances ), Butler-cum - Cook , Caretakor, Cook , Checker, Charge Room Assistant, 
Dispensary Attendant, Helper ( Carpenter , Blacksmith , Mason, Mechanic , 
Mining ), Hammerman , Lamp-room Attendant, Pump Attendant, Mall, Mining 
Mechanical Holper, Mail Runner , Points -man , Sampler , Telephone attendant, 
Timberman , Untrainod Croche attendant, Ventilation - Fan -Attendant. Other 
categories by whatever namo called which are semi- skilled /Unskilled Supervisory. 


SKILLED : 
Airwinch Haulage Operator, Auto - Electrician , Painter, Blacksmith , Blaster, Com - Rs, 10 . 00 ( for work above ground ) 

pressor-Operator/Driver, Concrete Mixer Operator, Chargeman , Carpenter , Rs. 12 . 00 (for work below ground). 
Compounder, Chemist, Drill Operator, Drill Mechanic, Driver Auto , Electri 
cian . Wireless Operator, Foreman , Fitter , Ferry Driver, Host Operator /Driver , 
IMCO . Driver , Issuer Lorry driver , Loco Driver , Loader Operator, Lineman , 
Mechanic, Mason , Midwife, Mistry . Pump Operator/Driver, Skilled Maz 

door. 
Supervisor (Mechanic), Supervisor Electrical, Stone crusher Operator, Surveyor, 

Senior Mechanic , Turner, Timber Mistry , Wireman , Welder, Work Mistry ,Min 
ing Engine Driver , Incharge of Watch & Ward . Other categories by whatever 

Dame called which are skilled . 
CLERICAL : 
Accountant, Assistant, Clerk , Magazine clerk , Cashier, Munshi, Record Keeper/ Rs. 10 00 , 

File Clerk , Store Keeper, Stenographer, Timo-Keeper, Typist, other categories 
by whatever name called which are clerical , 


Explanation : – For the purpose of this notification , 
(1) (a ) " Unskilled " work is one which involves simple operations requiring little or no skillor or experience on the job ; 
(b ) " Semi-skilled " work is one which involves somedegree of skill or competence acquired through experience on the job and 

which is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employoo, and includos unskilled super 

visory work ; 
(c) " Skilled " work is one which involves skill or competenco acquired through experlonce on the job or through training as an 

apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which calls for initlative and judgemont. 
(2 ) The minimum ratos of wages revised are all inclusive rates including the basic rato, the cost of living allowance and the cash value 

of concessional supply, if any, of essential commodities and also include the wages payable for the wockly day of rest , 
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( 3) The minimum rates of wages are applicable to employees einployed by the contractor also ; 
(4 ) Whore the prevailing rates of wagos based on contract, agreement etc . are higher than the rates notified under the Act, the higher 

rates would be protected and treated as minimum wages ; 
(5) The minimuin rates of wages for young persons below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 70 % respectively of 
the rates payable to adult workers of the appropriate category. 

INo . S. 32019/(12)/ 79 - WC ( MW)] 


R. S. DESHPANDE, Deputy Secy . 


का०मा0785 ( अ ) . ( 1 ) पत्थर की खानों , ( 2 ) क्यानाइट खानों, ( 5) स्टेटाइट खानों ( इसके अन्तर्गन सेल खाड़ी और टैल्क का उत्पादन करने वाली 
खाने भी हैं ), ( 4 ) गैरिक खानों, ( 5 ) एस्वेस्टाम खानों और ( 8 ) अग्निसह मिट्टी की खानों में नियोजिन कर्मचारियों के प्रवर्गा की सदेय ममदूरी की न्यूनतम 
बरों के पुनरीक्षण के लिए कतिपय प्रस्ताव , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( i ) के खण्ड ( ख ) को अपेक्षा 
मुसार, भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना सं० का०मा० 132( i ) सारीख 28 फरवरी, 1980 के अधीम , भारत के राजमत , अमाधारण , भाग 
2, खण्ड 3, उपखण्ड (ii ), तारीख 2 मार्च, 1980 के पृष्ठ 337 - 338 पर सभी व्यक्तियों को सूचनार्थ प्रकाशित किए गए थे, जिनमें राजपन्न में उक्त प्रधि 
सूचना के प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उनसे प्रभावित होने की 
संभावना थी ; 

और उक्त राजपन्न 1 मार्ष, 1980 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त माक्षेपों और समाबों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 2 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1) के खण (iii ) और धारा 5 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित, धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के मण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार के श्रम मनालय की अधिसूचना 
म . कामा० 3693, तारीख 9 अक्तूबर, 1976 को अधित करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात, इससे उपाजस अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में यथा विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्यूनतम दरों का जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तस्मबधी प्रविष्टि में यमा विनिर्दिष्ट ( 1 ) पत्थर की ग्रामों ( 2 ) 
क्यानापट खामों ( 3 ) स्टेटाइटन खानों ( इसके अन्तर्गत सेलखड़ी और टैक का उत्पादन करने वाली खान भी है), ( 4 ) गैरिक खानों ( 5) एस्प्रेस्टाम बानों मोर 
( 6 ) अग्निसह मिट्टी की खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को सदेय है, पुनरीक्षण करती है और निवेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन 
की सारीख को प्रवृत्त होगी । 

अनुसूची 


- 


- 


- - - - 


. . 


. - - - 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- 


- 


अकुशल : 

२०१० 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ) , चौकीदार, कुली , क्लीनर , खलासी , लोडर , होलकटर, अर्थकटर, वाहक 6 . 66 ( मूभि के ऊपर कार्य के लिए ) 

(पत्थर ) वाहक, गाड़ीवान, केयरटेकर , हाथ से कंकरीट मिलाने वाला, ड्राइवर ( मैल , ऊंट, गधे , 8. 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
खचर ) , लैम्पमैन, माली गश्ती, पुताई वाला, पानी वाला, कोई अन्य प्रवर्ग जो अकुशल व्यक्तियों का 

है , चाहे वह किसी भी नाम से ज्ञात हो । 
पर्स कुशल 
भिश्ती , पत्थर तोड़ने वाला , डिलर, बनक, परिचर, रसोइया, शिशु गृह माया, प्रधान चौकीदार, हेल्पर 8 . 35 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

मकदवम , मेट, तेल बाला , पम्प खलासी , शाट फायरर , प्रधान मिस्त्री , बदान वाला, खदान प्रचालक , 10 . 00 ( भूमि के मीचे कार्य के लिए ) 
स्टोरमैन, भण्डारकर्ता, जमावार, वैरा , कवाला, सहायक ( लोको, क्रकन, ट्रक ) टोपाज टोपकार 
( बड़े पत्थर/ कार्य नाइट तोड़ने वाला ) रपुरनर, पंकपालर, टिम्बर वाला, जैक हैमर, मग्निमाह, 
मिट्टी प्रेस या सुखाने या परिशोधन करने वाले फर्मकार , कोई अन्य प्रवर्ग जो पर्वकुशल व्यक्तियों 

का है , चाहे वह किसी भी नाम से ज्ञात हो । 
कृशल : 
लोहार , बढ़ई, कम्पाउण्डर , बिजली मिस्त्री, फोरमैन , फिटर, खान पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान रमोइया , 10. 00 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
इजन वाला, मलाईगर, लास्टर, मशीन मिस्त्री, उप -प्रोवरमियर ( अनहित ), सर्वेक्षम , प्रचालक , कोई 12 . 00 ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 

अन्य प्रवर्ग जो कुशल व्यक्तियों का है, चाहे वह किसी भी नाम से ज्ञात हो । 
लिपिकीय : 
लेखापाल , एम . सी लिपिक , मुंशी , भण्डार लिपिक , भण्डार से सामान देने वाला , मडारी ( श्रेणी 1 पोर 

2 ) मिलान लिपिक , टाइम कीपर, टूल कीपर, संगणक , टेकक , पाशुलिपिक , प्रभिलेख पाल, कोई 
अन्य प्रवर्ग जो लिपिकीय व्यक्तियों का है चाहे वह किसी भी नाम से मात हो । 

- - - - . . - - - - - - - 
स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचना द्वारा नियत स्यनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें प्राधारी दर, जीवन -मिर्वाह भत्ता, मावश्यक वस्तुभों में रियायती दर पर किए 

गए प्रायों, यदि कोई हों का नकदी मूल्य सम्मिलित हैं तथा साप्ताहिक विश्राम दिवस के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
2. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों पारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


[ भाग II--- खण्ड ( i ) ] भारत का राजपन : मसाधारण 
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3. जहां मंषिचा या करार पर या अन्यथा अवधारिश मगदूरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों में उच्चसर हैं यहां ऐमी उच्चतर दरें इस 

अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएगी । 
4. इस प्रधिसूचना के प्रयोजनों के लिए, 
( क ) “ अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रन है जिसमें बहुत थोड़ी या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभम अपेक्षित न करने वाली गाधारण शिपाएं 

मम्मिलित हैं , 
( ख ) “ प्रर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

_ कर्मचारी घः पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किया जा सकता है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षा कार्य भी प्राना है, 
( ग ) “कुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से प्रथमा शिक्ष रूप में या किसी तकनीकी या व्यायमायिक संस्थान में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अर्जित कुशलसा या सक्षमना अपेक्षिप्त है जिसके पालन में स्वप्रेरणा मोर विवेकयुद्धि प्रायश्यक है । 
5. अधारह वर्ष मे गाम प्राय के व्यक्ति और नि : माक्न व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लि ! इस अधिसूचना 
द्वारा नियन दरों का गमाः ।। प्रतिगत और 70 प्रतिम होगी । 

म० एम- 320 19 ( 6 )/ 79- उन्र० मी० ( पप , रब्ल्यू . )] 

पार० एस० देशपाण्टे , उप सचिव 


5 .0 .785(E ) Whereas certain proposals to revise the minimum rates of wages payable to the categories of employees employed 
in (i) stone mines ( ii ) kyamite mines (iii ) stentite mines (including mines producing soupstone and talc ) (iv) oshre minos ( v asbestos mines 
and ( vi) lire clay mines were published as required by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 1 l of 
1948) at pages 338 339 of the Gazette of India , Extraordinary, Part II, Section 3 , Sub -section ( ii), catod Ist March , 1980 under the notiti 
cation of the Government of India , in the Ministry of Labour number S. O . 132 ( E ) dated the 28th February, 1980 for information of, and 
inviting objections and suggestions from ), all persons likely to he affected thereby , cill the expiry of thọ period of two months from the date 
of publication of the said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the public on the 1st March, 1780 

And whereas the objections and suggestions received on the said proposals have been considered by the Central Government; 
Now , therefore in exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub -section (1) of section 3 , rcad with clause ( iii ) of sub -section ( 1) 
of section 4 and sub-section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 01 1948 ), and in supersession of notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour number S .O . 3593 dated the 9th October , 1976 the CentralGoverainont, after consulting 
the Advisory Board revises themininum rates of wages as specified in column (2 ) of the Schedulo annexed hereto , payable to the cate 
yorios of employees employed in employmorts in (i) Stonc mincy (ii ) kyanito mincs (iii ) stentito mines ( including roines producing soapstone 
and talc ) (iv) ochre mines (v) asbestos mines and ( vi ) fire clay mines as specifted in the corresponding entries in column (1) of the said Sche 
dule and directs that this notification shall come into force on the date of its publication in the official Gazette . 

SCHEDULE 
Classification of work 

. . - 
Minimum rates of wages per day 
- - - - - - - - - - - - - 


• - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. . 


. 


- 


. 


. 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


UNSKILLED : 
Mazdoor (Male and Female ), Chowkidur, Coollie, Cleaner, Khalasi, Londer, Rs. 6 .65 (for work above ground ) 

Hole Culter , Earth- cutter , Carricr ( Stone ), Carrier, Cartman , Caretaker, Con- Rs. 8 . 00 (for work below ground ) 
crete (Hand Mixer ), Driver (Bullock , Camel, Donkey , Mulc ), Lampman , Mali , 
Pctrologi , White Washer, Waterman other categories by whatever nanie 
called which are unskilled . 


SEMI -SKILLED 
Bhisti, Brenker, Driller, Miner, Attendant, Cook, Crech Ayak, Head Chowkidar, Rs. 8 . 35 (for work above ground ) 

Helper, Muccadainm, Mate , Oilman, Pump Khulasi , Shot Firer, Head Mistry , Rs. 10. 00 (for work below ground) 
Quarry nian , Quarry Operator, Store Man , Stocker , Boilerman , Tbatccher , 
Thoombaman , Tindals Trolleyman , Jamadar, Bearer Rreakcstran , Helper 
(Loco , Crunc, Truck ), Topaz Topkar ( Big stone, Kyanite Breaker ), Edge Run 
ner, Pach Wallers , Timberman , Jack Hammer , Fire Clay press or drying and 
refining workers , other categories bv whetever name called which arc semi 
skilled . 


SKILLED 


Blacksmith , Carpenter , Conirounder, Electrician , Foreman , Fitter , Mine Super - Rs. 10 . 00 (for work above ground ) 

Viser , Tailor, Head Cook , Engine Man , Welder, Blaster, Machinist, Sub -Over Rs. 12 . 00 (for work below ground ). 
heer (Unqualitied ), Surveyor, Operator. Any other categories by whatever 
named called which are of skilled nature . 


CI ERICAL 


Accountant, A .C . Clerk , Munshi, Store Clerk , Store Issuer, Store Keeper (Grade R : , 10 . 00 

1 & IT), Talley Clerk , Time Keeper , Tool Keeper , Computor, Typist, Steno , 
Record Kccper other categories by whatever name called which are clericul. 
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Explanations: 


1. Theminimum rates of wagos revised as per this notification are all- inclusive rates including the basic rate, the cost of living allo 
wance and the cash value of concessional supply , if any, of essential commodities and also include the wages payable for tho weckly day of 
rest . 

2. The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on contract or agreement or otherwise uro higher than the notified rates under the Act, 
the higher rates would be protected and treated as minimunt rates of wages for the purposes of this notification . 

4 . For the purposes of this notification , 
(a ) " Unskilled work " is one which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the job . 
(h ) " Semi-skilled work " is one which involves some degree of skill or competence acquired through oxperience on the job and which 

is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employee , and includes unskilled supervisory work ; 
(c ) " Skilled work " is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training as an appren 

cice or in a technical or vocationalinstitutc and the performance of which calls for initiative and judgement. 

5. The minimum rates of wages for disabled persons and for persons below cighteco years of age shall be 70 % and 80 % respectively 
of the rates payable to adult workers of the appropriate category . 


[No. $ .32019(6 )/ 79 -WC(MW )] 
R . S . DESHPANDE, Dy. Secy. 
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